2. Пробная рабочая встреча
Анкета для молодого специалиста
	1
	Желаемая периодичность встреч с наставником
	

	2
	Желаемая длительность каждой встречи
	

	3
	Какие формы работы с наставником для вас желательны?
	

	4
	Вам предпочтительнее получить совет или увидеть решение на конкретном примере?
	

	5
	Каких конкретно результатов вы ожидаете от наставника?
	

	6
	Как по-вашему, на сколько в % наставник внесёт вклад в ваше становление?
	



Напишите, пожалуйста, список из 5-ти самых больших затруднений, начиная с самого важного для вас:

